
Technical Lead (stage)

L’azienda

Selectra è una web company che aiuta privati e aziende a scegliere e attivare la migliore
offerta di luce, gas e internet. Mette a disposizione dei consumatori un servizio
personalizzato e gratuito, selezionando le proposte più adatte alle loro esigenze ed
accompagnandoli nelle pratiche contrattuali. Attualmente conta più di 100 collaboratori in
Italia mentre al livello globale impiega più di 1000 persone. In Italia dal 2015, è oggi uno dei
principali portali nazionali sulle utenze energetiche e nel 2021 ha ottenuto la certificazione
Great Place to Work Italia come "un ambiente di lavoro di qualità" attento a creare un clima
aziendale positivo e stimolante.

Descrizione della posizione

Stiamo cercando un collaboratore di supporto per le attività operative del team Analisi e
Progetti Tecnici. Il candidato selezionato avrà l’obiettivo di gestire ed implementare una
varietà di processi IT, interfacciandosi sia con gli sviluppatori che con gli operations
manager. Tale figura garantirà la realizzazione tecnica dei progetti assegnati, contribuendo
allo sviluppo e guidando il team tecnico nell’implementazione dei requisiti definiti.

I suoi compiti saranno i seguenti:

● Lavorare in collaborazione con gli sviluppatori esterni: avrà il compito di interfacciarsi
con la parte business e la parte IT dell’azienda. Il suo obiettivo sarà quello di ideare
nuovi strumenti di lavoro e migliorare quelli già presenti per rispondere ai bisogni
della parte operations di Selectra Italia. Una volta acquisita autonomia nel ruolo, la
risorsa gestirà e supervisionerà i progetti di Selectra Italia con il team di sviluppatori
esterni

● Lavorare in collaborazione con gli sviluppatori interni: adattare le strategie di sviluppo
tecnico definite a livello gruppo in Selectra Italia

● Lavorare al miglioramento degli strumenti tecnici di Selectra Italia: ideazione,
progettazione e sviluppo

● Aiutare alla manutenzione degli strumenti di lavoro
● Supportare il team di data analysis: realizzare delle macro excel e migliorare

tecnicamente i processi

Profilo richiesto

● Laurea in Ingegneria informatica - Informatica o autodidatta con cultura equivalente
● Passione per le scienze informatiche e nuove tecnologie, preferibilmente con un

solido background in computing
● Inglese fluente scritto e parlato
● Conoscenza del pacchetto Office, in particolare Excel
● Flessibilità e capacità di gestire più attività in contemporanea con spirito di iniziativa e

positività



● Voglia di mettersi alla prova in un ambiente giovane, dinamico e ambizioso
● Non è necessaria una pregressa esperienza nel settore ma una forte motivazione e

orientamento al raggiungimento dei risultati

Nice to have:
● Conoscenza basilari di coding: HTML e Java
● Conoscenza della lingua spagnola o francese
● Conoscenza del mercato dell’Energia e/o delle Telco

Offerta

● Stage extracurriculare di 3 mesi rinnovabile di altri 3
● Impegno full-time lunedì/venerdì 9-18
● Retribuzione mensile di 1000 €
● Possibilità di inserimento in azienda al termine dello stage
● Formazione da sviluppatori e product owners: Java, gestione e sviluppo CRM e

strumenti di telefonia, web-app
● Sede di lavoro: Roma (quartiere Coppedè / Metro Policlinico)
● Possibilità di alternare il lavoro in sede a giornate in smart working
● Eventi aziendali e team building
● Ambiente giovane e dinamico


